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Om TeamZone

TeamZone tilbyder Teambuilding, Teamudvikling, Ledertreening og Medarbejderudvikling. Hos
TeamZone arbejdervi med outdoor teambuilding, og vi tilpasserarrangementet, sa det passer bedst
muligttil detudbytte, | gnskerfradagen.

Viarbejdermedteambuildinginaturens rammer, ogvifinderetstedijeres nseromrade, hvor
arrangementetvil forega. Vi harfokus pa, atdet ogsa er en sjov dag, da man dermed lzerer bedst, og
et vigtigt fokus erogsaarbejdsglaede, der smitter af pa hele virksomheden.

Tilpasset jeres gnsker

Typiskvil dervaere tale om et heldagsarrangement med et program ud fra jeres gnsker. Derkan
tages udgangspunktienteamprofil, der ofte er et godt omdrejningspunkt for dagens gvelser og
sikre etudgangspunktfor, hvad derkan arbejdes med. Profilen vil give gode inputtil, hvordan hver
personiteamet kommunikererogagerer, oggiveren feelles forstaelsesramme.

Typiskvil en dag blive sluttet af med at tale om, hvordan den nye viden kan overdrages til
hverdagen. Det kan eksempelvis veere, hvordan man konkret kan eendre pa procedurer og hvordan
man bedsttagerfeaelles hensyn.

Praksisnaer effektmaling

Hvis det gnskes kan der foretages en maling af team effektiviteten fgr og efter dagen, sal kan fa
konkrete tal pa, hvad der er opnaet. Denne maling kan ogsa hjalpe yderligere med at seette fokus pa

omrader, hvor bade kvaliteteniarbejdet, samarbejdetiteametogtrivslenidet hele tagetkan
forbedres. Malingen har fokus pa at vaere praksisnaer, ogderfornem at bruge i hverdagen.

Vores tilgang til teambuilding

e Teambuildingerandetogmere end en god dag og gode oplevelsersammen
e EnTeamdagskal give indsigt, som kan anvendesi praksis bagefter
e Derforhar vi storfokus pa transfer af laering til hverdagen

TeamZone vaerdier

e Respektfordenenkeltes grenser—alle skal kunne vaere med
e Fokus pateamgvelser, dergiveralle mulighed forat anvende deres styrker
o Ngglebegreberivoresteambuilding: Klare mal, klarkommunikation og gensidig respekt
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Eksempler pa aktiviteter

TeamZones aktiviteter foregarinaturen —og vi far inspiration fra naturen. Vores aktiviteterer
malrettet Teamudvikling for bade medarbejdere og ledergrupper, og vi handterer ogsa mere
oplevelsespraegede aktiviteter og aktiviteter med fokus pa sociale formal. Vifinderi samarbejde ud
af, hvilke aktiviteter derer mestrelevante fornetopjer.

Edderkoppespind

Her geelderdetom at kunne samarbejde og at stole pad hinanden. Ved at Igfte og stgtte hinanden
skal alleiteametigennem et edderkoppespind, uden at blive fangetitradene.

Effektiv planleegning og traening af kort og praecis kommunikation erifokusidenne gvelse. Deter
vigtigt, atalle i teamet arbejdersammen somen enhed —for at opgaven skal lykkedes. Vi bygger
videre pa aktiviteten —den kommer fx til forega uden ord eller med bind for gjnene.

Blindkgrsel

| vores Land Rovers skal | gennemkgre en fastlagt bane i letterraen. Chauffgren har bind for gjnene
og farinstrukser af en co-driver. Det er udfordrende for mange at kére med bind for gjnene og stole
100 procent pa sin makker. Undervejs skiftervi roller, sa alle prgver begge roller.

Deltagerne skal lave aftaler om kommunikation, der sikrer entydige anvisninger. De skal vaere gode

til at lytte til instrukserne. @velsen afsluttes med en debriefing og positiv feedback til bade co-driver
og chauffer. Viinddrager ogsa passagererne som observatgrer, derserpade ting, dervirker.

Den blinde fgrerhund

Denne aktivitetudfordrer evnentil at lytte og kommunikere tydeligt og systematisk.

Teametbliverdeltitohold. Detene har en opgave meningenvejledning—detandethold kanikke
se opgaven, men har envejledning. Grupperne erfysisk adskilte, og al kommunikation foregarved
hjeelp af radioer. Opgaven |lgses udendgrs —det kan for eksempelvaereienbadi ensg.

Formalet med gvelsen erattraene evne til at kommunikere ved hjelp af, “step by step support”,
systematisk og struktureret kommunikation, evnen til atlytte ogvidensdele.

Team Cooking

En del af arrangementet kan vaere team cooking, hvor et veesentligt fokus ogsaeren mere
afslappendesocial aktivitet. Vi bliver sati gang af kokken, og blivertypisk opdelt pa hold, hvorvi
jagterbrande ogingrediensertil madeniskoven. Vilaver ogsa typisk kaffe over bal.
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Om Morten Kjaer

Teamudvikler, TeamZone

Morten har mere end 15 ars erfaring med Teamudvikling og Teambuilding, og samtidig har han et
heltlivs erfaring med naturen som skovhugger, jeeger, bjergbestiger og klatreinstruktgr.

Morten har gennemfgrt Teambuilding Work Shops for langt over 3.000 deltagere, oghanved meget
om, hvad dervirkeriTeamudvikling og Teambuilding.

Morten braenderfororganisationer og for menneskene i organisationerne. Han tror pa, at en
virksomheds succes starog falder med virksomhedens evnetil at tiltraekke og udvikle de rette
medarbejdere.

Han er grundleeggende optaget af arbejdsrelationen og sertilknytningen til arbejdet som et af de
vasentligste sociale anknytningspunkter til ssamfundet for det moderne menneske.

Morten erindlevende, lyttende og handlingsorienteret som ledercoach og sparringspartner.

Morten har stor erfaringi at anvende elektroniske testvaerktgjertil personlige, individuelle profiler

og teamprofileriforbindelse med rekruttering og organisationsudvikling, oghan har gennemfgrt
mere end 4000 testside sidste 7-8 ar.

Som ledelseskonsulent tilstraeber Morten at skabe vaerdi for forretningen —bade i
afsaetningsmarkedet og pa arbejdsmarkedet. Han har fokus pa en uhgjtidelig og praksisnaertilgang
til teambuilding, saman altid ersikret et steerkt udbytte.

Morten er medforfattertil flere bgger og andre udgivelseriforbindelse med omraderne:
Virksomhedernes Sociale Engagement og Corporate Social Responsibility, CSR. Han har gennemf@rt
enrakke relevante uddannelser, autorisationer og certificeringer. Blandt andetinden foromrader
som mediator, coach, personlighedstest og teamprofil, organisationsudvikling, klatreinstruktgr mv.
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Kunderne siger...

Tak for ensuperfed dag!
Mine medarbejderevarbegejstrede, ogvi havde en rigtig god diskussion dagen efter.
Viskal nu arbejde videre medvores farver ogjeggleeder migtil det!

Constanze Skov, Internal Sales Manager

MidEurope Sanitary Equipment
ALFALAVAL

Stor tak foren rigtig god workshop dag.

Jeghar faetsa meget positivrespons fraafdelingen, som jeg megetgerne vilvidere til jer. Detvaren
superdag kombineret med teori om formiddagen og praksis om eftermiddagen, samten god
afrundingiteltet - med positivenergiunderteltdugen.

Der var enrgd trad gennem hele dagen hvilket gjorde dagen heltigennem gennemfart....

En uforglemmeligdag. Ogl har faeten del ambassadgrer, dervil anbefale konceptet!

Anne-Mette H. Abildgaard
Head of Product Engineering
Crisplanta/s

Medarbejderne giver udtryk for meget stor begejstring forteamdagen og praesentationerne!

De giverudtrykfor, at det giverstoftil eftertanke, bade i relation til patienter og hinanden, men
ogsaideresrelationerudenforarbejdslivet ;-)

Jeres mange konkrete eksempler og beskrivelser af farvetypologierne erfantastisk gode, og farhver
enkelttil atreflektere overegen adfeerd, samt ggerden enkeltes forstaelse ogevne til at reagere
konstruktivtirelationtil andre. De sigeralle at konceptet er fantastisk!

Mette Quortrup Holsting
Afd. Sygeplejerske
Arhus Universitetshospital

Det er2 ar sidenvibegyndteat "taeenke i farver", ogdethari dengrad sldetan! Jeger virkeligt
overrasketoverihvorhgjgrad konceptet medviden om egne ogandres styrkerogsvaghederer
forankrethosalle.

Jegsynesderer engod balance mellem noget megetanvendeligt, som ogsa ersa enkeltatalle kan
huske det. Jeger positivt overrasket overden parathed, alle havde i forhold til konceptet. Det
opfatterjegsomet udtryk forat dethar givet stormeningat anvende, ogatalle ertrygge ved at
bruge dennevidenidetdaglige.

Olav B Petersen

Professor, MD, PhD

Leder af Center for Fgtal Medicin og ultralyd
Afdelingene for Obstetrik og Gynaekologi
Aarhus University Hospital Skejby
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